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EDITAL s

BNL MOVIMENTACAO DE CARGAS E LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n2 10.328.007/0001-90, situada a Avenida Luiz Viana, 6462 — Edificio
Wall Street, bloco A, sala 1405 — CEP 41.680-400, Patamares, Salvador/BA,
vem comunicar aos trabalhadores portudrios avulsos, ao Orgdo Gestor de
M3o-de-Obra do Trabalho Portuario dos Portos de Salvador e Aratu
(OGMOSA) e aos sindicatos laborais, acerca da abertura de processo
seletivo para contratagdo, com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado nesta empresa, nas funcdes de capatazia seguir
discriminadas, de acordo com o que dispdem os pardgrafos segundo e
terceiro da Clausula Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho 2023 / 2024
celebrado em 24/04/2024 com o Sindicato dos Portudrios de Candeias -
Bahia.

e Operador de Guindaste

A contratacdo das vagas se dard ao longo de 2 (dois) anos, sendo este 0
prazo de validade da sele¢do disposta neste Edital, contados a partir da
divulgacdo do mesmo no site do OGMOSA. Os demais candidatos
classificados no certame, porém ndo convocados, integrardao o cadastro de
reserva da empresa, visando eventuais convocagdes futuras.

Ficam cientes os candidatos de que a participagao nesta sele¢do ndo
garante ao candidato classificado o direito de ser admitido pela empresa,
podendo esta, inclusive, contratar numero menor ou maior de
trabalhadores queas vagas atualmente expostas neste Edital dentro do
periodo de validade do certame, ou até mesmo deixar de fazé-lo,
inexistindo qualquer direito em favor dos candidatos em decorréncia deste
procedimento.

NUMERO DE VAGAS E CONDICOES OFERECIDAS:
Operador de Guindaste

e Numero de vagas: 10 vagas;

e Saldrio: RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);
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e Jornada de trabalho: turno de 6 (seis) ou 8 (oito) horaﬁ?@w

e Plano de Saude com participagdao, de acordo com a politica de
Recursos Humanos da BNL,;
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e Assisténcia Odontoldgica com participacao, de acordo com a politica
de Recursos Humanos da BNL;

e Seguro de Vida em grupo, de acordo com a politica de Recursos
Humanos da BNL;

e Transporte conforme a Legislagdo vigente;
o Ticket Alimentacdo: R$1.000,00 / més.

REQUISITOS PREVIOS NECESSARIOS:

e Cadastro e/ou registro no OGMOSA,;
¢ Habilitagdo na atividade de Capatazia;

e Certificagdo que comprove o treinamento necessario para
realizagdao da funcao.

Os interessados deverdo encaminhar, no prazo de até 10 (dez) dias uteis
ap6s a publicacdo deste Edital, curriculo para os e-mails
administracao@bnlmc.com.br € oliveira.neves@bnlmc.com.br, juntamente com
todos os certificados/habilitacdo que atestem a qualificagdo e experiéncia
para o desempenho da fungdo pretendida e demais requisitos necessarios.

Os candidatos serdo submetidos a avaliagao de qualificagao profissional e
os aprovados serdo notificados que, apdés admissdo pela empresa, sera
observado o pardgrafo 19, do art. 32 da Lei n2 9.7109.

A partir da avaliagdio da empresa as vagas serdo preenchidas
preferencialmente de acordo com os seguintes critérios:

1. Primeiro, pelos trabalhadores portudrios avulsos registrados e
habilitados para a atividade de CAPATAZIA;

2. Segundo, pelos trabalhadores portudrios avulsos r
multifuncionais das demais atividades;
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3. Terceiro, pelos trabalhadores portudrios avulsos cadastrg TR
habilitados para a atividade de CAPATAZIA;

4. Quarto, pelos trabalhadores portudrios avulsos cadastrados
multifuncionais das demais atividades.

O processo seletivo serd composto de 6 (seis) etapas distintas, todas
eliminatérias, adiante explicitadas:

e Anadlise curricular;

e Entrevista e avaliacdo com a drea de RH;

e Entrevista técnica;

¢ Avaliacdo de conhecimento técnico;

e Realizagdo de exames medicos admissionais:

e Apresentacdo da documentacdo de acordo com relagdo a ser

fornecida pela empresa.

Caso o selecionado ndao cumpra as etapas acima mencionadas nos prazos
estabelecidos pela empresa, poderd, a critério desta, ser considerado
eliminado do processo seletivo. O cumprimento pelo candidato de todas as
etapas nao lhe da o direito de ser admitido pela empresa, dependendo da
discricionariedade enecessidade desta.

Josenilton Oliye#ra Santos Neves

BNL MOVIMENTACAO DE CAR E LOGISTICA LTDA
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