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“EDITAL

: TECON SALVADOR S/A, inscrito no CNPJ 03.642. 342/0001-01 com sede a Avenida Engenheiro
Oscar Pontes, s/n, Porto de Salvador, Comércio, Salvador/Bahia, vem comunicar -aos trabalhadores
portuarios avulsos em geral, ao OGMOSA e aos- sindicatos laborais acerca da abertura de processo
seletivo, ‘visando admissdo no quadro de colaboradores da empresa, com vinculo empregatlmo a prazo
|ndetermmado para o cargo de CONFERENTE 1, a seguir discriminado. 3

Serao dlsgombillzadas 20 vagas, sendo que os demais candidatos classificados ao final deste

‘ processo seletivo, irdo compor o cadastro de reserva da empresa, visando convocagoes futuras, de

acordo com a conveniéncia empresarial,. cientes que eventual contratagdo podera-se dar ao longo dos

préximos 02 (dois). anos, prazo de valldade deste processo seletlvo contados a partir da d|vulga<;ao deste
Edital no'site do OGMOSA. 3

- Ficam cientes os candidatos ‘de que a parttc:pagao neste processd seletivo nan_ga:ante_ﬂn
nenhuma hlgotese, ao candidato classuf‘cado o direito de ser contratado pela empresa, podendo esta,

inclusive, de trabalhadores que as vagas atualmente dlsponlbillzadas,

dentro .do periodo de validade do certame, ou até mesmo deixar de fazer qualquer admissdo,
inexistindo qualquer direito em favor dos candidatos em decorrencna deste procedimento.

DESCRITIVO DE ATIVIDAQE§ DO CARGQ:

° Acompanhar todas as atividades de carregamento descarga e peacao de contéineres e demais cargas
das embarcagdes, através de venf‘ icacao de procedimentos de forma a mlnlmpzar os fiscos de avarias e
acidentes.

e, Auxiliar o Operador de Por‘lalner elou Operador de Guindaste acompanhando e indicando, por gestos
ou via radio, o local correto de posicionamento do container a bordo do navio, de acordo com o

: Sequenciamento e Lista de Carga e Descarga. , ¢ '

. @ Garantir a execugao plena do plano de carga e descarga lnformando as divergéncias na sequéncia de :
embarque, a posigao correta do container a bordo, apés a autorizagéo do Planner / Lider. !

e Faz a conferéncia de avaria, via registro por radio, com o devido conhecimento do tripulante.

"e * Garantir a correta estivagem da carga ou descarga, a bordo, de forma a zelar pela.seguranca-da '

embarcagdo, da carga, dos equipamentos-e do pessoal envolvido na operagao.

e informar ocorréncia de avarias, situagdes dispares dos planos, de forma a evitar prejmzos a empresa e

~ terceiros.

‘e Informar aos lideres possiveis situagdes como cargas a descarregar que ndo sdo encontradas
containers listados ainda ndao embarcados, para tomar as providéncias necessarias

e Acompanhamento do processo de abertura e fechamento de tampa dos navios :

e Desempenhar .e multiplicar suas atividades em acordo com a Cultura WS, normas de SMS,
Procedimentos e Instrugdes de Trabalho.

e Respeitar as regras e principios de SMS do Terminal através do cumpnmento dos procednmentos de

SMS

REQUISITOS PREVIOS NECESSARIOS: e : ‘ /

Registro e/ou cadastro no OGMOSA
“ Habilitagao para fungao de Conferente de carga.
- Ensino Médio Completo
Conhecimento Técnico em Conferéncia de Produtos ou Equnpamentos ; .
- Disponibilidade de Horario para trabalho em turnos. Bk
Experiéncia mfnima = de 01 (um) ano 'na fungdo elou em atividades similares, que podera ser
comprovada mediante apresentagdo de CTPS, contrato, atestado de capacidade técnica, curriculo,
_carta de referéncia ou declaragdo.da empresa

i A e e 1 v

e e ’ ' 000\
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Treinamento de Fatores de Risco (SMS) : ‘ . 6’5
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o Salrio: R$ 3.043,09 : e
¢~ “Jornada de Trabalho: turno fixo de 8h diérias, 44h semanais e 220h mensais
e ,Seguro de vidaem Grupo ’
o  Assisténcia médica (com participagio)
*. e+ Assisténcia odontolégica (com participagao) ;
e Alimentagdo em refeitorio proprio (Com partlmpagao) @ 4 ' g
e Cartao alimentagdo (com participagéo)
e . Transporte (com participagao) -
e Cartao farméacia
o PLR( PamC|pa<;ao nos lucros e resultados)

Os |nteressados deverao se apresentar na sede da empresa Tecon Salvador. no porto de Salvador, ;
das- Mumwmmummmummmﬂmm
OGMOSA, em seu site, o qual findard em'13/02/2025, para inscrigdo no Processo Seletivo visando

participar do certame, quando deverao fazer a comprovagao documental dos quUISItOS prévios acima
' e)ugldos

’
L

Os candidatos serao submetudos a avalla‘gao médica, psicolégica e de qualifi cac;éo’prof ssional, todas
eliminatérias, e os selecionados serdo notificados de que, apés eventual admiss3o pela empresa, devera ser

observado’o paragrafo 1° do art.3° da Lei 9.719. As vagas disponibilizadas serao preenchidas pelos candldatos
aprovados no certame preferencnalmente de acordo com'a seguinte ordem de critérios:

¥ " 1. Primeiro, pelos trabalhadores portuarios avulsos reglstrados e habllltados para a atmdade de Conferente de . .
carga; RIS ;
2. Segundo, pelos trabalhadores portuarios avulsos registrados multlfunmonaxs e das demais atlwdades
3. Terceiro, pelos trabalhadores portuérios avulsos cadastrados e habilitados paraa atividade de Conferente de -
carga;
4. Quarto pelos trabalhadores pdrtuénos avulsos cadastrados multnfuncnonans e das demais atividades.
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O processo seletivo sera composto de 05 (cinco) etapas distintas, todas eliminatérias, adiante elencadas: '
1. Andlise curricular G it \!
2.'Avaliagao com RH;
. 3. Avaltaggo técnica com as hderancas responsaveis;
: 4. Realizagdo de exames médicos admissionais; - : ‘
) e Ly ) 5 Apresentac;ao da documentagao final, de acordo com relagdo a ser fornecnda pela empresa.
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Caso o selecionado nio cumpra as etapas acima rnenmonadas nos prazos estabelemdos pela empresa
podera, a critério desta, ser considerado eliminado do processo seletivo. O cumprimento pelo candidato, de
todas as etapas, ndo Jhe da o direito de ser admitidq pela empresa, dependendo da discricionariedade e
necessidade desta.. Os . trabalhadores portudrios avulsos registrados/cadastrados de ' outras atividades e
multifuncionais, desde -que ndo possuam habilitagdo em estiva, se aprovados no .processo seletivo e

selecionados para -admissdo, deverdo receber treinamento arcado pelo TECON SALVADOR através de-
_empresa credenciada perante o OGMOSA }
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