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EDITAL DE OFERTA DE VAGA 01/2025 
OPERADOR DE GUINDASTES CARREGADOR E/OU DESCARREGADOR DE NAVIOS 

 
 
Com a finalidade de dar ampla divulgação a todos os trabalhadores portuários avulsos inscritos no OGMOSA, 
em conformidade ao disposto no o disposto no artigo 40, § 1º da Lei 12.815/2013, interpretado em conjunto 
com a Convenção 137 da OIT e ainda, em consonância com o entendimento atual e majoritário do C. Tribunal 
Superior do Trabalho e do Ministério Público do Trabalho, através do entendimento firmado em reunião da 
CONATPA ‐ Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuário e Aquaviário do Ministério Público do Trabalho, 
realizada nos dias 12 e 13 de abril de 2016, comunica que estão abertas 5 (cinco) vagas de trabalho a vínculo 
empregatício, para a função operador de guindaste carregador e/ou descarregador de navios, nas seguintes 
condições: 
 
Descrição das funções: 
Operar guindaste carregador e/ou descarregador de navios em processo de movimentação aérea de carga. 
 
Local de trabalho: Porto de Aratu – Candeias/BA 
 
Remuneração: R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) 
 
Benefícios:  
‐ Plano de saúde e Assistência Odontológica para o trabalhador; 
‐ Vale Refeição no valor de R$ 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado; 
‐Seguro de Vida em grupo; 
‐Transporte conforme a Legislação vigente; 
 
Carga Horária: turno de 6 (seis) ou 8 (oito) horas diárias. 
 
Requisitos: 

 Escolaridade: Ensino fundamental completo (1º Grau); 

 Inscrição no registro/cadastro do trabalhador portuário avulso do OGMOSA; 

 Habilitação na atividade de Capatazia; 

 Habilitação na função de operador de guindaste da atividade de capatazia; 

 Certificação que comprove o treinamento necessário para realização da função; 

 Experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos como operador de guindaste; 

 Comprovação da certificação e habilitação pelo OGMOSA. 

 
Documentos obrigatórios:  

 Ofício de encaminhamento do OGMOSA; 

 Currículo; 

 Cópia do comprovante de escolaridade; 

 Cópia do comprovante de residência com CEP; 

 Cópia da carteira de identidade (RG) e CPF; 

 Cópia do título de eleitor; 

 Cópia da carteira de identificação de trabalhador portuário avulso, com inscrição no registro/cadastro 
no OGMOSA; 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CPTS; 

 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes; 

 Certidão de quitação eleitoral;  
 
 
DO PROCESSO SELETIVO: 
 
A contratação das vagas se dará ao longo de 2 (dois) anos, sendo este o prazo de validade da seleção disposta 
neste  Edital,  contados  a  partir  da  divulgação  do  mesmo  no  site  do  OGMOSA.  Os  demais  candidatos 
classificados no  certame, porém não  convocados,  integrarão o  cadastro de  reserva da empresa,  visando 
eventuais convocações futuras. 
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Ficam cientes os candidatos de que a participação nesta seleção não garante ao candidato classificado o 
direito  de  ser  admitido  pela  empresa,  podendo  esta,  inclusive,  contratar  número menor  ou maior  de 
trabalhadores que as vagas atualmente expostas neste Edital dentro do período de validade do certame, ou 
até mesmo deixar de  fazê‐lo,  inexistindo qualquer direito em  favor dos candidatos em decorrência deste 
procedimento. 
 
Os candidatos serão submetidos à avaliação de qualificação profissional e os aprovados serão notificados 
que, após admissão pela empresa, será observado o parágrafo 1º, do art. 3º da Lei nº 9.719. 
 
A partir da avaliação da empresa as vagas serão preenchidas preferencialmente de acordo com os seguintes 
critérios: 
 

1.  Primeiro,  pelos  trabalhadores  portuários  avulsos  registrados  e habilitados para  a  atividade de 

CAPATAZIA; 

2.  Segundo,  pelos  trabalhadores  portuários  avulsos  registrados  multifuncionais  das  demais 

atividades; 

3.  Terceiro, pelos  trabalhadores portuários avulsos  cadastrados e habilitados para a atividade de 

ESTIVA; 

4.  Quarto, pelos trabalhadores portuários avulsos cadastrados multifuncionais das demais atividades. 

 

O processo seletivo será composto de 6 (seis) etapas distintas, todas eliminatórias, adiante explicitadas: 

•  Análise curricular; 

•  Entrevista e avaliação com a área de RH; 

•  Entrevista técnica; 

•  Avaliação de conhecimento técnico; 

•  Realização de exames médicos admissionais: 

•  Apresentação da documentação de acordo com relação a ser fornecida pela empresa. 

 
Caso  o  selecionado  não  cumpra  as  etapas  acima mencionadas  nos  prazos  estabelecidos  pela  empresa, 
poderá, à critério desta, ser considerado eliminado do processo seletivo. O cumprimento pelo candidato de 
todas as etapas não  lhe dá o direito de  ser admitido pela empresa, dependendo da discricionariedade e 
necessidade desta. 
 
 
DAS INSCRIÇÕES: 
Os  interessados  em participar do processo  seletivo deverão  se  inscrever  exclusivamente  via  e‐mail para 
ivan.lima@csportoaratu.com.br, contendo a comprovação de atendimento aos Requisitos e os Documentos 
Obrigatórios no prazo de até 5 (cinco) dias úteis após a publicação deste Edital. 
 
Nenhuma chamada telefônica ou comparecimento pessoal nas empresas contratantes a respeito das vagas 
ofertadas serão acolhidos. 

 
 

Atenciosamente, 
 
 
 
 

 
 

ATU 12 ARRENDATÁRIA PORTUÁRIA SPE S.A. 
ATU 18 ARRENDATÁRIA PORTUÁRIA SPE S.A. 

D4Sign 048cbffa-1081-4a87-b974-7383e98a4fbd - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.
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